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Euroinnova International Online Education

Especialistas en Formacion Online

SOMOS
EUROINNOVA
INTERNATIONAL
ONLINE
EDUCATION

Euroinnova International Online Education inicia su
actividad hace mas de 20 afos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta
escuela de formacién crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiantes de experimentar un
crecimiento personaly profesional con formacién
eminentemente practica.

Nuestra visién es ser una escuela de formacién online
reconocida en territorio nacional e internacional por
ofrecer una educacién competente y acorde con la

realidad profesional en busca del reciclaje profesional.

Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida
real como pilar de nuestra metodologia, estrategia que
pretende que los nuevos conocimientos se incorporen
de forma sustantiva en la estructura cognitiva de los
estudiantes.

R

CERTIFICACION
EN CALIDAD

www.euroinnova.edu.es

Euroinnova International Online Education es miembro de pleno
derecho en la Comision Internacional de Educacién a Distancia,
(con estatuto consultivo de categoria especial del Consejo
Econdémico y Social de NACIONES UNIDAS), y cuenta con el
Certificado de Calidad de la Asociacion Espafiola de
Normalizacion y Certificacion (AENOR) de acuerdo a la
normativa ISO 9001, mediante la cual se Certifican en Calidad
todas las acciones formativas impartidas desde el centro.
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Descubre Euroinnova International Online Education

Nuestros Valores

_/z:\

B> L

ACCESIBILIDAD HONESTIDAD

Somos cercanos y Comprensivos, Somos claros y transparentes,
trabajamos para que todas las nuestras acciones tienen como Ultimo
personas tengan oportunidad de objetivo que el alumnado consiga sus
seguir form&ndose. objetivos, sin sorpresas.

PRACTICIDAD

Formacion practica que suponga un
aprendizaje significativo. Nos
esforzamos en ofrecer una
metodologia practica.

EMPATIA

Somos inspiracionales y trabajamos
para entender al alumno y brindarle
asf un servicio pensado pory para él

A dia de hoy, han pasado por nuestras aulas mas de 300.000 alumnos provenientes de
los 5 continentes. Euroinnova es actualmente una de las empresas con mayor indice de
crecimientoy proyecciéon en el panorama internacional.

Nuestro portfolio se compone de cursos online, cursos homologados, baremables
en oposiciones y formacion superior de postgrado y master.

www.euroinnova.edu.es
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DURACION
01500 horas

MODALIDAD
OOnline

CREDITO
05 ECTS

CENTRO DE FORMACION:
Euroinnova International

Online Education EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

TITULACION

Titulacién Mdltiple: - Titulacion de Master en Seleccion de Personal 3.0 de Personal con 720
horas expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro de la
AEEN (Asociacion Espanola de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia
académica en educacién online por QS World University Rankings - Titulaciéon Universitaria
en Néminas y Gestion laboral través de Siltra, Contrat@, Delt@ y Sistema Red con 5 Créditos
Universitarios ECTS. Formacion Continua baremable en bolsas de trabajo y concursos
oposicion de la Administracion Publica.

CUALIFICAZ i e
< Titulacién Expedida por - Titulacion Avalada para el
) EUROINNOVA ' euroinnova International Desarrollo de las Competencias
Q{- INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION Online Education 4 profesionales R D 1 2

www.euroinnova.edu.es
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Una vez finalizado el curso, el alumno recibirad por parte de Euroinnova International Online Education via
correo postal, la titulacién que acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos

propuestas en el mismo.

Esta titulacion incluird el nombre del curso/master, la duracién del mismo, el nombre y DNI del alumno, el

nivel de aprovechamiento que acredita que el alumno superé las pruebas propuestas, las firmas del

profesor y Director del centro, y los sellos de la instituciones

que avalan la formacién recibida (Euroinnova Internaional Online Education y la Comisién Internacional

para la Formacién a Distancia de la UNESCO).

EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con NGmero de Documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accién Formativa

de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de EUROINNOVA en la convocatoria de XXX

Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX
Con un nivel de aprovechamiento ALTO

Y para que conste expido la presente TITULACION en

Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

La Direccion General Firma del Alumno/a

NOMBRE DEL DIRECTOR ACADEMICO sello NOMBRE DEL ALUMNO

www.euroinnova.edu.es

AENOR § AENOR
i
[EETHE | CITT
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DESCRIPCION
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Este Master en Seleccién de Personal 3.0 le ofrece una formacién especializada en la
maetrial. El contexto empresarial esta experimentando cambios impresionantes, afectando
especialmente a las necesidades, requerimientos e inquietudes del componente humano de
las organizaciones. Esto, hace necesario la modernizaciéon del Departamento de Recursos
Humanos en las PYMES y grandes empresas con el fin de maximizar su contribucién al éxito
empresarial. Las empresas y los profesionales de Recursos Humanos se enfrentan a un
cambio irreversible ante internet y las redes sociales. La seleccién de personal ha
evolucionado y el término reclutamiento 3.0 define la manera mas eficaz de encontrar al
candidato ideal. El nuevo escenario de RRHH implica una red permanente y activa de
relaciones dentro y fuera de las empresas. Con el presente Master en Selecciéon de Personal
3.0 se pretende aportar los conocimientos necesarios sobre la gestion de recursos humanos
2.0, donde el alumno aprendera los conocimientos necesarios para utilizar las redes sociales
(Facebook, LinkedIn y Twitter, entre otras) con el objetivo de buscar profesionales con
talento que precisa su empresa.

OBJETIVOS

Este Master en Selecciéon de Personal 3.0 facilitard el alcance de los siguientes objetivos
establecidos: Aportar una visién mas estratégica del departamento de Recursos Humanos,
para poder aplicar medidas en la planificacién de plantillas, seleccién, reclutamiento,
formacién, promociény retribucion de forma alineada con la estrategia general de la
empresa. Aportar una nueva evaluacion del trabajador respecto a sus competencias y
desempeno para alcanzar los objetivos y valores de la organizacién. Conocer qué son las
redes sociales y sus diferentes tipologias. Analizar como buscar talento y cual es la forma
optima de hacerlo a través de las redes sociales. Reflexionar sobre las ventajas y los
inconvenientes del reclutamiento y seleccién en red. Reconocer las herramientas, los canales
y las aplicaciones con los que contamos, y la mejor forma de aprovecharlos. Establecer
objetivos, definir una estrategiay planificar la busqueda de reclutamiento 2.0 utilizando las
diferentes redes sociales. Adquirir conocimientos basicos y actualizados sobre la gestién de
contratos, néminas y tramites con la Seguridad Social. Conocer las distintas aplicaciones
disponibles e influencia de la cultura 2.0 para la gestion del talento y del conocimiento.
Aportar al alumno de un modo rapido y sencillo los conocimientos necesarios para aplicar
nuevas tecnologias a las funciones y tareas propias de un departamento de recursos
humanos. Adquirir conocimientos de innovacién y motivacién.

A QUIEN VA DIRIGIDO

. AENOR || AENOR [ECEEEES
www.euroinnova.edu.es o || | i IQNET
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Este Master en Selecciéon de Personal 3.0 esta dirigido a directivos y responsables del
departamento de Recursos Humanos, administrativos y encargados de la gestién del
personal con el fin de actualizar su formacién y desarrollar una vision mas estratégica del
departamento para alcanzar los objetivos empresariales.

PARA QUE TE PREPARA

El siguiente Master en Selecciéon de Personal 3.0 le prepara para especializarse en la gestion
de recursos humanos, adquiriendo una visién estratégica de la gestion del personaly
preparandole para implantar en su departamento nuevas aplicaciones y procedimientos para
organizary gestionar las actividades y procesos de una manera mas efectiva.

SALIDAS LABORALES

Con este Master en Seleccion de Personal preparamos al alumno para que obtenga los
conocimientos necesarios sobre seleccién de personal y pueda ampliar sus posibilidades en
el mercado laboral. Ademads, podra desarrollar su carrera profesional en una empresa, ya sea
de caracter publico o privado, dentro del departamento de recursos humanos. También, te
capacitard para ejercer como experto consultor.

: AENOR | AENOR ..
www.euroinnova.edu.es {|QNE
s | e T )



https://euroinnova.edu.es/master-seleccion-de-personal
https://euroinnova.edu.es/master-seleccion-de-personal/#solicitarinfo

OWNNo,
aﬁ

H EUROINNOVA ;‘ 3 EUROINNOVA

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN SB[ES memmumomscomne esverron
Q &
e”ALun\.\*“

Master en Seleccién de Personal 3.0 + Titulacién Universitaria Solicita informacion gratis
MATERIALES DIDACTICOS
]

¢ Manual teérico: Reclutamiento Digital

¢ Manual teérico: Direccion Estratégica de
Personas

¢ Manual teérico: Derecho del Trabajo

¢ Manual tedrico: Gestion del Talento

¢ Manual teérico: Nominas y Gestién Laboral a
través de Siltra, Contrat@, Delt@ y Sistema
Red Vol. 1

¢ Manual teérico: Néminas y Gestién Laboral a
través de Siltra, Contrat@, Delt@ y Sistema
Red Vol. 2

e Paquete SCORM: Reclutamiento Digital * Envio de material diddctico solamente en Espana.

¢ Paquete SCORM: Gestion del Talento

¢ Paquete SCORM: Direccién Estratégica de
Personas

¢ Paquete SCORM: Derecho del Trabajo

e Paquete SCORM: Néminasy Gestién Laboral
a través de Siltra, Contrat@, Delt@ y Sistema
Red Vol. 2

¢ Paquete SCORM: Néminasy Gestién Laboral
a través de Siltra, Contrat@, Delt@ y Sistema
Red Vol. 1

www.euroinnova.edu.es
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FORMAS DE PAGO _——

- Tarjeta de credito. . Matricdlate en comodos

- Transferencia. e Plazos sin intereses.

- Paypal. zum

- Bizum.

- ;ayU. ; Wb: D emEn o ccionatu pago con la

- AMazon Fay. garantia de

LLAMANOS GRATISAL & INNOovdad pCIg

FINANCIACION Y BECAS

EUROINNOVA continta ampliando su programa de becas para acercar y posibilitar el aprendizaje continuo al
maximo numero de personas. Con el fin de adaptarnos a las necesidades de todos los perfiles que
componen nuestro alumnado.

Euroinnova posibilita el
acceso a la educacion
mediante la concesion
de diferentes becas.

BECA
Desempleados

Ademas de estas ayu-
das, se ofrecen Facilida-
des economicas y me-
todos de financiacion
personalizados 100 %
sin intereses.

BECA
Emprende

BECA
Antiguos
Alumnos

www.euroinnova.edu.es
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LIDERES EN FORMACION ONLINE

7 Razones para confiar en Euroinnova

v/ 25% de alumnos internacionales.

v/ 97% de satisfaccion.

v 100% lo recomiendan.

v Mas de la mitad ha vuelto a
estudiar en Euroinnova

NUESTRA EXPERIENCIA

v Mas de 20 afios de experiencia.

' Mas de 300.000 alumnos vya se han
formado en nuestras aulas virtuales

« Alumnos de los 5 continentes.

Las cifras nos avalan

< 4,7 Ak hkA

4,7 kKA 8.582 '] 5.856
\7 2.625 opiniones 0

12.842 opiniones suscriptores suscriptores

NUESTRO EQUIPO

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas de 300
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en a atencién al alumnado.

NUESTRA METODOLOGIA

—_—

@ APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

- 100% ONLINE

Jm— —

Estudia cuando y desde donde quieras.
Accede al campus virtual desde cualquier

dispositivo.
EQUIPO DOCENTE

O L]
@ ESPECIALIZADO

Euroinnova cuenta con un equipo de
profesionales que haradn de tu estudio una
experiencia de alta calidad educativa

www.euroinnova.edu.es

Con esta estrategia pretendemos que los
nuevos conocimientos se incorporen de
forma sustantiva en la estructura cognitiva
del alumno.

% NO ESTARAS SOLO

Acompafamiento por parte del equipo de
tutorizacién durante toda tu experiencia
como estudiante.

oo,
Lesose
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CALIDAD AENOR

« Somos Agencia de Colaboracién N° 9900000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seqguridad Social.

« Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad
AENOR.

« Nuestros procesos de ensefanza estan certificados por AENOR por a ISO 9001

-'t!:,
AENOR | AENOR Bt
GESTION GESTION I Q N E T
DE LA CALIDAD AMBIENTAL

.
1S0 3001 1S014001 LTD

CONFIANZA
60L§A DE EMPLEO
Contamos con el sello de Y PRACTICAS
Confianza Online y Disponemos de Bolsa de
colaboramos con la Empleo propia con diferentes
Universidades mas ofertas de trabajo, y facilitamos
o la realizacidon de practicas de
prestigiosas, empresa a nuestro alumnado.
Administraciones Publicas y

Empresas Software a nivel Somos agencia de colaboracion

: _ ) _
Nacional e Internacional. N° 9900000169 autorizada por
el Ministerio de Empleoy

Seguridad Social.
*
O * o oreRa be MNP
e | Y SEGURIDAD SOCIAL
CONFIANZA
ONLINE

oo,
Lesose
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SOMOS DISTRIBUIDORES DE FORMACION

Como parte de su infraestructuray
como muestra de su constante
expansioén, Euroinnova incluye dentro
de su organizacién una editorial y una
imprenta digital industrial.

ONLINE EDUCATION

www.euroinnova.edu.es

AENOR § AENOR
:
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
—

UCAM s UCAV

| UNIVERSIDAD I\
CATOLICA DE MURCIA Q DE

WERS,
=

www.ucavila.es

Universidad Europea
Miguel de Cervantes

N3 UNIVERSIDAD H
|Im 4 udima
EBRIJA

utc &£@ ™N.oTus UANE UTEG::..

Universidad Tres Culturas

SAN IGNACIO
UNIVERSITY
MIAMI, FL
. *t * *'
% Junta
T de Andalucia

@“ W UDAVINCI @ ecampus

FONDO
- AENOA

15014001

. Unién Europea EUROPEO
@ AENOR | AENOR ﬁ "‘ EHETIEIED
W Cecnp g:ﬂg:unm iﬂﬁ'&% iNet Ad b ASSOCIATE
obe

150 9001

CONFIANZA
INLIN

J Microsoft®

AMaDEUS SR  |2i8ie| K2R Google
S " | t Aceredited Technical Associate .': O r E du Catl OI’]
pecialls HP ExpertONE

Your technology partner softwa re

AENOR AENOR
{IQNET
E— | Cr— )

www.euroinnova.edu.es
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Programa Formativo

MODULO 1. DIRECCION ESTRATEGICA DE PERSONAS
UNIDAD DIDACTICA 1. LAS BASES DE LA DIRECCION ESTRATEGICA

1. Introduccién a la estrategia empresarial
2. Pensamiento estratégico

3. Aspectos esenciales de la estrategia

4. Los tipos de estrategias

UNIDAD DIDACTICA 2. PROCESO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

1. Visién, mision y valores empresariales

2. Esquema del proceso estratégico

3. Organizacién y niveles de planificacion de la decision estratégica
4. Las unidades estratégicas de negocio

UNIDAD DIDACTICA 3. DIRECCION ESTRATEGICA DE RRHH

Conceptualizaciéon

Perspectivas en la direccién estratégica de los recursos humanos

La relacion entre la estrategia empresarial y la de recursos humanos
Modelos de gestion estratégica de RRHH

Proceso de DERRHH

Barreras a la DERRHH

oukhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. ANALISIS DEL ENTORNO Y EL MERCADO LABORAL

1. Concepto y tipologia del entorno de la empresa
2. Entorno competitivo y mercado laboral
3. Obtencién de informacién sobre el entorno

UNIDAD DIDACTICA 5. DIAGNOSTICO INTERNO DE LA EMPRESA

El perfil estratégico de la empresa

Andlisis interno de los RRHH

Las ventaja competitiva basada en los RRHH

Matriz del BCG o de crecimiento-cuota de mercado

Matriz General-Electric McKinsey o de posicién competitiva-atractivo del sector
Matriz ADL o de posicién competitiva-madurez del sector

oukwn-=

UNIDAD DIDACTICA 6. PLAN ESTRATEGICO DE RRHH

1. Fijacién de objetivos estratégicos de RRHH

www.euroinnova.edu.es
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Identificaciéon de las estratégias de RRHH

Estratégias genéricas de la compania y definicién de estratégias de RRHH
Criterios y métodos de seleccion de estratégias de RRHH
Establecimiento y eecucién del plan estratégico de RRHH

El cuadro de mando de RRHH

MODULO 2. GESTION DEL TALENTO

UNIDAD DIDACTICA 1. IMPORTANCIA DE LA GESTION DEL TALENTO EN LOS RECURSOS
HUMANOS

D E S

oukwnN

1. La importancia de la Gestién del Talento en los Recursos Humanos
2. Latercera Revolucion del Conocimiento
3. ;Coémo Gestionar el Talento?

UNIDAD DIDACTICA 2. PROCESO DE SELECCION CURRICULAR A TRAVES DE LAS REDES Y
PORTALES DE EMPLEO

1. Laimportancia de una buena seleccién para las Organizaciones
2. Busqueda de Talento a través de las Redes Sociales

UNIDAD DIDACTICA 3. PRUEBAS DE SELECCION Y ASSESSMENT CENTER

1. El proceso de Seleccion
2. Assessment Center o Centros de Evaluacién

UNIDAD DIDACTICA 4. LA ENTREVISTA DE SELECCION CONDUCTUAL ESTRUCTURADA

1. La Entrevista Conductual Estructurada

2. Variables que influyen en la toma de decision de la contratacion de personas
3. Elementos de la Entrevista Conductual Estructurada

4. El Proceso de Entrevistar

UNIDAD DIDACTICA 5. EL EMPLOYER BRANDING COMO FILOSOFIA DE GESTION

La importancia del Branding

La Creacion de una Marca

¢Cudl es el valor de tu marca?

La propuesta de valor del empleador

PN =

UNIDAD DIDACTICA 6. IMPORTANCIA DE LA MARCA COMO EMPLEADOR

1. Introduccion
2. El atractivo organizacional
3. Desarrollo de la marca como empleador

UNIDAD DIDACTICA 7. LA METODOLOGIA DEL EMPLOYER BRANDING

1. Aspectos basicos para el Employer Branding

www.euroinnova.edu.es
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UNIDAD DIDACTICA 8. ATRAER Y RETENER TALENTO A TRAVES DEL EMPLOYER BRANDING

1. Atracciony retencion de talento
2. Pilares para la atracciéon y retencién de talento
3. Atracciény retencién de talento en la era digital

UNIDAD DIDACTICA 9. CASOS PRACTICOS/REALES DE EMPLOYER BRANDING

1. Introduccién

MODULO 3. RECLUTAMIENTO DIGITAL

UNIDAD DIDACTICA 1. ESTRATEGIA DE RECLUTAMIENTO 3.0 Y EMPLOYER BRANDING

El uso de las nuevas tecnologias en la busqueda de trabajo
Aspectos basicos para el Employer Branding

Atraccion y retencion de talento

Pilares para la atraccion y retencion de talento

Desarrollo del talento

Atraccién y retencion de talento en la era digital

Canal de empleo corporativo o Career Site

Casos practicos reales de EB

N kWD =

UNIDAD DIDACTICA 2. INBOUND RECRUITMENT

1. Atraccion

2. Conversion

3. Contratacion
4. Fidelizacién

UNIDAD DIDACTICA 3. MOBILE RECRUITMENT

Conceptualizacién del reclutamiento movil

Beneficios del mobile recruitment

Estrategias Mobile Hunting

Software de Reclutamiento y/o ATS (Applicant Tracking System)
Apps para la captacion, selecciéon y retencién del talento

nhwN =~

UNIDAD DIDACTICA 4. SOCIAL MEDIA RECRUITING

Redes sociales y busqueda de empleo
Huella digital

E- Recruitment

Job Posting

Blogging

nhwnN =~

UNIDAD DIDACTICA 5. SELECCION DE PERSONAL A TRAVES DE LINKEDIN

1. Introducicén a LinkedIn Business
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Perfil de empresa

LinkedIn Recruiter

Anuncios "Trabaja con nosotros" de LinkedIn
Talent Pipeline

Recruiter Mobile

Talent Insights e Inteligencia Artificial

NouhkhwbN

UNIDAD DIDACTICA 6. SELECCION DE PERSONAL A TRAVES DE FACEBOOK

Introduccién a Facebook Business
Pagina de empresas

Estratrategia de contenido
Grupos e interaccién

Reputacion Online

Publicar ofertas de empleo
Chatbots y atencion al cliente

NouhkhwnN =

UNIDAD DIDACTICA 7. SELECCION PERSONAL A TRAVES DE TWITTER

1. Introduccién a Twitter Business
2. Perfil de empresa

3. Busqueda del talento

4. Twitter Ads: ofertas de empleo

UNIDAD DIDACTICA 8. PORTALES DE EMPLEO

Introduccién a los portales de empleo

Portales de empleo Generalistas: Infojobs, INfoempleo e Indeed
Portales de Primer Empleo: Primer Empleo, Student Job y Experteer
Portales por profesién o sector

Portales Internacionales

MODULO 4. DERECHO DEL TRABAJO

UNIDAD DIDACTICA 1. FUENTES DEL DERECHO LABORAL

kRN =

Introduccioén a las fuentes del derecho laboral
Principios inspiradores del Derecho del Trabajo
Normas Internacionales Laborales
Normas Comunitarias Laborales
La Constitucién Espanolay el mundo laboral
Leyes laborales
Decretos legislativos laborales
Decretos leyes laborales

9. Los Reglamentos
10. Costumbre laboral
11. Condicion mds beneficiosa de origen contractual
12. Fuentes profesionales

N WD =

.....

AENOR || AENOR [RESSERY
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UNIDAD DIDACTICA 2. NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia
Cotizacion a la Seguridad Social

Retenciéon por IRPF

Relacion de ejercicios resueltos: Bases y tipos de contingencias

HwwnN =

UNIDAD DIDACTICA 3. CONTRATOS (I). LA RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duraciény sujetos
2. Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y
nocturnas, descanso semanal, dias Festivos, vacaciones y permisos

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS (Il). MODALIDADES DE CONTRATACION

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

Contratos de trabajo de duracién indefinida

Contratos de trabajo temporales

Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
Contrato de formacion en alternancia

vhwnNn =

UNIDAD DIDACTICA 5. MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO

Modificaciones de las condiciones del Contrato de trabajo

La suspension del contrato de trabajo: determinacion, causas y efectos

Extinciéon del contrato de trabajo: formas y causas

Los Expedientes de Regulaciéon de Empleo (ERES)

Los Expedientes temporales de regulacién de empleo (ETES). Mecanismo RED de
flexibilidad y estabilizaciéon en el empleo

MODULO 5. NOMINAS Y GESTION LABORAL A TRAVES DE
SILTRA, CONTRAT@, DELT@ Y SISTEMA RED

UNIDAD DIDACTICA 1. LA GESTION LABORAL

kN =

El contrato de trabajo

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

El Sistema de la Seguridad Social

Campo de aplicacion del sistema de seguridad social
Regimenes de la Seguridad Social

El Salario

oukwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia
Cotizacion a la Seguridad Social

Retencién por IRPF

Relacién de ejercicios resueltos: Bases y tipos de contingencias

PN =

www.euroinnova.edu.es



https://euroinnova.edu.es/master-seleccion-de-personal
https://euroinnova.edu.es/master-seleccion-de-personal/#solicitarinfo

Master en Seleccién de Personal 3.0 + Titulacion Universitaria IAY/= st g-le Rl B G RA=] o) Solicita informacion gratis

UNIDAD DIDACTICA 3. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1.

4.

Nociones generales: prestaciones econdémicas y asistenciales
. Incapacidad Temporal
Riesgo durante el embarazo, Nacimiento y cuidado de menor, Corresponsabilidad en

el cuidado del lactante y lactancia

Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave

UNIDAD DIDACTICA 4. SISTEMA RED

oukhwn-=

Nuevas tecnologias para la gestién laboral
Los certificados digitales

Instalacién y configuracién del sistema RED
El Sistema RED

Funcionamiento del sistema RED

Servicios personales

UNIDAD DIDACTICA 5. SISTEMA CONTRAT@

oukwn-=

Comunicacion de contratos: los sistemas Contrat@
Comunicacion de la contratacion

Correccién de datos

Incluir contrato de oficina de empleo
Comunicacion de la copia basica

Seguimiento de las comunicaciones realizadas

UNIDAD DIDACTICA 6. SISTEMA DELT@

1.
2.
3.
4.

Comunicacion de accidentes: el sistema Delt@
Iniciacioén al sistema

Gestion de partes de accidentes de trabajo
Importar y consultar remesas de partes de accidente

UNIDAD DIDACTICA 7. SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA

RARE I o e

Introducciéon
Sistema de liquidacién directa

Ficheros emitidos y de respuesta a la seqguridad social

Tablas de nomenclatura del sistema
Sistema de Liquidacién directa

UNIDAD DIDACTICA 8. SISTEMA SILTRA

1.
2.
3.

Asignar Cédigos de cuenta de cotizacién
Escritorio de SILTRA
Cotizacion

www.euroinnova.edu.es
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UNIDAD DIDACTICA 9. SISTEMA SILTRA I

1. Afiliacion
2. Procesar remesas INSS
3. Configuracion
UNIDAD DIDACTICA 10. SISTEMA SILTRA IlI

1. Comunicaciones
2. Utilidades

ANEXO 1. BONIFICACIONES Y REDUCCIONES
ANEXO 2. BASES Y TIPOS DE COTIZACION

ANEXO 3. TARIFAS ATY EP
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Euroinnova

International Online Education

Esta es tu Escuela

N
E

. Te ha parecido interesante esta formacion? Si adn tienes dudas, nuestro
equipo de asesoramiento académico estara encantado de resolverlas.
Preguntanos sobre nuestro método de formacion, nuestros profesores, las
becas o incluso simplemente condcenos.

Solicita informacion sin compromiso.

Llamadme gratis iMatricularme ya!

AENOR || AENOR [ECEEEES

www.euroinnova.edu.es


https://euroinnova.edu.es/master-seleccion-de-personal/#solicitarinfo
https://euroinnova.edu.es/master-seleccion-de-personal/#matriculacion
https://euroinnova.edu.es/master-seleccion-de-personal
https://euroinnova.edu.es/master-seleccion-de-personal/#solicitarinfo

